
   
Incontro di formazione e confronto sulle connessioni 
esistenti tra pratiche di responsabilità sociale e percorsi 
di internazionalizzazione delle imprese, con attenzione 
alla diversità culturale come risorsa per  innovare i 

processi interni e i  servizi.
  

LE IMPRESE DEL TERRITORIO
VERSO L’AGENDA 2030

Workshop sulla responsabilità sociale d’impresa
tra internazionalizzazione e diversità culturale.

Mercoledì 21 dicembre
Dalle ore 14.30
Presso Impact Hub 
via dello Statuto, 3 
Reggio Emilia

Promosso da:

In collaborazione con:



Registrazione dei partecipanti

Introduzione 
Serena Foracchia, Assessore alla Città
Internazionale e al dialogo interculturale
del Comune di Reggio Emilia

Perché la RSI a favore di politiche di internazionalizzazione?
Paola Alessandri, Regione Emilia Romagna

Esperienze e case studies di CSR nelle politiche di 
internazionalizzazione

Tra CSR e cooperazione internazionale – le imprese all’estero
Andrea Cortesi, Iscos Emilia Romagna 
Africa Hand – Approcci al mercato del Mozambico attraverso la 
filiera del latte
Giovanni Beccari, Cefa Onlus e Myriam Finocchiaro, Granarolo 

Diversity Management - i migranti risorse per le imprese
Matteo Rinaldini e Nicoletta Manzini, Fondazione Mondinsieme

Business e responsabilità sociale d’impresa applicata all’Africa
Gianfranco Belgrano, Africa Affari

CSR leva per la coesione e innovazione sociale 
Raul Cavalli, Fondazione Easy Care

Domande e discussione

Conclusioni 
Sabrina Rosati, Fondazione E35 per la progettazione 
internazionale
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Segreteria Organizzativa c/o Fondazione Easy Care 
Email:  segreteria@easy-care.it    Tel.  0522378715 
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